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Zweite Führungsfrauen-Tagung der Kommunal-Akademie/HöV Rheinland-Pfalz  

am 7. und 8. November 2019 mit spannenden und innovativen Vortragsthemen 

Bei der ersten Führungsfrauen-Tagung Rheinland-Pfalz, die mit großem Erfolg im Januar 2016 

stattfand (s. Mitglieder-Information 2/2016), wurde von den Teilnehmerinnen der Wunsch nach 

einen Folgeveranstaltung geäußert. Außerdem wurde gewünscht, sich auf Schwerpunkt-

themen zu fokussieren und mehr Zeit für den wichtigen informellen Austausch mit den Berufs-

kolleginnen einzuplanen.  

Diesen Wünschen sind wir nachge-

kommen und haben die Zweite Füh-

rungsfrauen-Tagung Rheinland-Pfalz 

aufgelegt, die am 7. und 8. November 

im Land & Golfhotel Stromberg (bei 

Bingen) angeboten wird. Die Schwer-

punktthemen sind „Frauen und Macht“ 

und „Gute Vernetzung“.  

Zum Thema „Netzwerken“ gibt es zwei 

Praxis-Workshops am ersten Semi-

nartag. Die gewonnenen Erkenntnisse 

können gleich abends ausprobiert 

werden beim Rahmenprogramm im 

„Forsthaus Lauschhütte“, das zur Netzwerkbildung und zum fachlichen Austausch und 

gegenseitigen Kennenlernen einlädt. 

Unser Anliegen ist es, mit dieser Veranstaltung, die zukünftig in kürzeren Abständen angebo-

ten werden soll, die Stellung von Frauen in Führungspositionen in der öffentlichen Verwaltung 

von Rheinland-Pfalz zu stärken. Während der Veranstaltung soll ein Netzwerk begründet 

werden, das den Austausch und die gegenseitige Unterstützung ermöglicht.  

Wie vor drei Jahren konnten wir wieder spannende, qualifizierte und erfahrene Vortragsredne-

rinnen verpflichten: 

Susanne Steuber, Kommunalpolitikerin und Coach, Mindener Institut für Persönlichkeitsent-

wicklung, Minden: „Frauen und Macht – eine attraktive Beziehung“. 

Birgit Groh-Peter, Ministerialrätin, Ministerium für Integration, Familie, Kinder, Jugend und 

Frauen, Mainz: „Mehr Frauen an die Spitze! Mentoring-Programm der rheinland-

pfälzischen Landesverwaltung“. 

Dr. Heike Kroll, Geschäftsführerin, Leiterin DFK-Frauennetzwerk, Fachanwältin für Arbeits-

recht, Essen: „Netzwerken – für Ihre Karriere!“, anschließend: Workshop „Mein Netz-

werk“, Teil 1: Gruppenarbeit, Teil 2: Präsentation der Ergebnisse. 

Elisabeth Schick, Buchautorin, Selbstständige Unternehmensberaterin und Management-

trainerin, Stuttgart: „Sichtbar werden! Sich selbst authentisch und kompetent 

präsentieren“. 

Kristina von Fuchs, Kristina von Fuchs Coaching Services, Zürich: „Positive Leadership“. 

  

 

Reger Austausch und Diskussionen bei der Ersten Führungsfrauen-

Tagung im Januar 2016 in Boppard 
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Lesen Sie mehr auf unserer Homepage: Zweite Führungsfrauen-Tagung Rheinland-Pfalz und 

laden Sie das ausführliche Programm als PDF-Datei herunter. 

Wir freuen uns, wenn wir Führungsfrauen aus allen Bereichen der Kommunal- und Landesver-

waltung im November in Stromberg bei der Tagung begrüßen dürfen! Für Beratung und 

Informationen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung (Tel.: 06742 - 89596-31 oder -43, 

seminar@akademie-rlp.de).  

 

Mainz, den 26. Juni 2019 

 
 
 
Stefan Heck 
Akademieleiter  
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